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ACUERDO DE COLABORACION ESTUDIANTIL, DOCENTE Y DE INVESTIGACION
ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL, que celebran, por una parte, la ESCUELA
NORMAL EXPERIMENTAL “MTRO. RAFAEL RAMIREZ”, a quien en lo sucesivo se le
denominara “ENERR”, representada para tal efecto por su Director el DR. FIDEL
SANTOYO CRUZ, y por otra parte, la ESCUELA NORMAL EXPERIMENTAL
“SALVADOR VARELA RESENDIZ”, a quien en lo sucesivo se le denominara “ENESVR”,
representada en este acto por el Director el DR. JUAN MANUEL DURAN PEREZ , al
tenor de las declaraciones y las clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

|. El Estado tiene la obligacién de garantizar el derecho a una educacién
publica de calidad, como lo sefala el Articulo 3°. Constitucional en su
parrafo tercero, generando para ello las condiciones necesarias para
impartir una educacién basica publica incluyente y equitativa, a fin de
garantizar que nifias, nifios y adolescentes mexicanos tengan acceso y
culminen en tiempo y forma una educacién basica que les otorgue las
competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il.  La Ley General de Educacion Superior sefiala en el Articulo 8 Fraccion
XXIll, la internacionalizacion solidaria de la educacion superior, entendida
como la cooperacion y el apoyo educativo, con pleno respeto a la soberania .
de cada pais, a fin de establecer procesos multilaterales de formacion, \

vinculacion, intercambio, movilidad e investigacion, a partir de una
perspectiva diversa y global.

lll. La Estrategia de Desarrollo Institucional de la Escuela Normal (EDINEN),
establece Proponer proyectos para el desarrollo de capacidades

\

académicas de las Instituciones de Formacion Docente Publica
beneficiados con apoyo financiero tales como Vinculacion Institucional y
Movilidad académica, a través del Programa de Fortalecimiento de la
Escuela Normal (ProFEN).
Por otra parte, la Ley General de Educacién Superior en el articulo 10 Fraccion
XXIV, alude la articulaciéon y la complementariedad con los demas tipos

educativos, con un enfogue nacional, regional y local.

IV.  Dentro del Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2020-2024 en el
rubro de Educacion Superior se plantea; en las estrategias 1.4.14.2 ~.[0
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“Fortalecer la formacion inicial de los docentes y estudiantes en todas las
instituciones Formadoras de Docentes (IFD) para incidir en la excelencia”.

V. Que dos de las competencias profesionales de los planes de estudios 2018
para la formacion de docentes para la educacion basica son: Actua de
manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la
practica profesional; y Colabora con la comunidad escolar, padres de
familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo
de alternativas de solucién a problematicas socioeducativas.

VI.  Que el perfil de egreso del plan de estudios 2022 establece que: Se
conduce de manera ética, desde un enfoque de derechos humanos y
derechos de la infancia, ante la diversidad de situaciones que se presentan
en su desarrollo personal y en la practica profesional y colabora con las
familias y la comunidad generando acciones que favorezcan su
participacion en la toma de decisiones para atender problematicas que
limiten el desarrollo integral educativo de las nifias y los nifios

Que con fecha del mes de septiembre del 2023, la ENERR y la ENESVR,
suscribieron un acuerdo de colaboracién estudiantil, docente y de investigacion
académica, cientifica y cultural, cuyo objeto es establecer las bases de cooperacion entre
ambas instituciones, para lograr el maximo aprovechamiento de recursos humanos,
materiales y financieros en el desarrollo de acciones de interés y beneficio mutuo, entre
las que destaca el intercambio estudiantil y el intercambio de personal académico.

DECLARACIONES

I Declara la “ENERR”

a) Que es una Institucion adscrita al Instituto de Servicios Educativos vy
Pedagdgicos ISEP, del Estado de Baja California.

b) La “ENERR’, declara tener su fundamento de creacién en el proceso de las
conquistas populares de la Revolucién Mexicana de 1922, como parte de las
escuelas Normales Rurales, sintetizando el derecho de movilidad social de |
hijos de campesinos al acceder a una profesién, teniendo el estado |
obligacién de ampliar la cobertura de educacion basica en las regiones rurale
del pais por medio de la formacién de maestros rurales, asi como, la exigencia
de los campesinos de acceder a apoyo técnico.

c) En 1977, se crea la "ENERR”, y responde al Programa de Creacion de las
escuelas Normales Rurales en el pals; con la participacién de los agricultores
unidos a la Confederacién Nacional Campesina (C.N.C.) y la Confederacion
Campesina Independiente (C.C. |.)

d) La "ENERR" busca promover el progreso de las comunidades por medio de la
formacion de maestros, siendo ellos referentes de desarrollo social,
fundamentado en el compromiso y vocacion por la ensefianza, como garantia
de promocién de saberes y acciones cultu‘rales, entro y fuera de la institucién.

W
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e) La "ENERR" tiene como proposito contribuir paulatinamente a transformar la
realidad social y cultural de nuestro pais. Ser reconocida como institucién de
educacion superior, por el alto nivel académico que los docentes persiguen dia
con dia para los estudiantes normalistas en este momento y en un futuro como
maestros en servicio, a través de la practica reflexiva y el analisis de la misma,
apoyada siempre en la practica de los valores humanos.

f)y La "ENERR" es una institucion de Educacién Superior formadora de docentes
que contribuye al enriquecimiento de la cultura, generando impacto positivo en
las comunidades donde se desempefian, dejando huellas imborrables en la
vida de quienes se forman y posibilitando transformaciones desde la esencia
pedagégica para forjar propésitos e ideales de cambio, procurando con esta,
una mirada reflexiva hacia la construccién de un mejor futuro.

g) Su vision es ser una institucion reconocida por la sociedad, en virtud de la
calidad de sus servicios, el alto nivel académico de sus maestros y egresados;
y por funcionar a través de la reflexién y el analisis como una comunidad de
aprendizaje, comprometida con la busqueda constante de la innovacién
pedagodgica y la practica ética de los valores. Su misién como Institucion de
Educacion Superior es formar Licenciados en Educacion Primaria con un
enfoque cientifico, humanista y de constante innovacién pedagdgica y que
asume como principio de su accién los valores universales y que contribuye a
la transformacién de la realidad educativa social y cultural de nuestro pais.
reconocida por su liderazgo en procesos pedagogicos investigativos
incluyentes y en generacion de desarrollo sociocultural.

h) El Dr. Fidel Santoyo Cruz, conforme al nombramiento otorgado por el
Coordinador del ISEP, Mtro. Gerardo Arturo Solis Benavides, los 22 dias del
mes de abril de 2022 en su caracter de director, tiene la facultad de representar
a la “ENERR", asi mismo, de suscribir acuerdos de colaboracion académicos
de esta indole, por lo cual, se encuentra en condiciones de reconocer el
presente instrumento.

s
§)
i) Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado
en Boulevard Delta S/N, C. P. 21705, Ejido Nuevo Ledn, en el valle de la ciudad
de Mexicali Baja California. Teléfono: 52 686 523 0126, correo electronico:

enerrdireccion@agmail.com

Declara la “ENESVR”

a) Que es una institucion adscrita a la Secretaria de Educacion de
Zacatecas de México y fue fundada bajo decreto a los 21 dias del mes
de noviembre de 1977.

b) Que tiene como misidn ser una Institucion de Educacidon Superior que
desarrolla un modelo estratégico de gestion buscando
permanentemente la Calidad Educativa, para formar profesionales de la
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educacion con capacidad de transformar los diversos contextos
socioeducativos donde se desemperien.

c) Que el Dr. Juan Manuel Duran Pérez, en su calidad de Director
conforme al nombramiento otorgado por el Lic. David Monreal Avila,
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, a
los 19 dias del mes de noviembre de 2021, con fundamento en el
articulo 82, fraccion Xl de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas, estd facultado para suscribir el presente
acuerdo de colaboracion.

d) Que sefiala como su domicilio el de Avenida de la Normal s/n
Juchipila, Zacatecas, C.P. 99960 con numeros de teléfonos: [467]
952-15 10 y [467] 952- 2178 ademas de un correo electrénico

direccioneneju@gmail.com

Ill.  Declaran las “PARTES”

a) Que se reconocen reciprocamente la personalidad con la que ostentan y acuden a
la firma del presente instrumento.

b) Que existe la necesidad de fortalecer procesos de formacion de recursos humanos
y ampliar la calidad de los servicios educativos y para satisfacerlas se requiere de
la suma de recursos técnicos, economicos e intelectuales.

c) Que es conveniente unir esfuerzos para lograr los objetivos institucionales en :
comun: la atencién educativa a poblacion en situacién de riesgo y/o vulnerable; la
capacitacion y actualizacion de personal que atiende a estos grupos; la generacion
de conocimientos e intercambio de informacion, y el uso de tecnologias y medios
electrénicos para el fortalecimiento y ampliacién de los procesos de aprendizaje.

d) Especificamente, las “PARTES" subrayan la relevancia de formar docentes en las
Escuelas Normales, asi como la constante capacitacion y actualizaciéon de lo

profesores y esperan que, con la firma del presente acuerdo, se inicien acciones
conjuntas que contribuyan al desarrollo de la educacion. X ,

En mérito de lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente
invocadas, las “PARTES” celebran el presente acuerdo, en los términos de las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERO: OBJETO DEL ACUERDO
El objeto del presente acuerdo de colaboracion Académica es establecer las bases de
colaboracién y alianza estratégica para desarrollar e implementar un programa de

movilidad académica, asi como el intercambio de docentes e investigadores, que
coadyuven al fortalecimiento educativo normalista y a la innovgcién educativa.

i
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Las “PARTES” firmantes acuerdan llevar a cabo las siguientes actividades para el
cumplimiento del objeto del presente acuerdo:

SEGUNDA: METAS Y FORMAS DE COOPERACION

1. Disefiar, coordinar y ejecutar acciones y proyectos a través de sus respectivas
direcciones, jefaturas y/o coordinaciones, los programas especificos de
intercambio estudiantil y de profesores en las areas académicas e investigacion,

2. Intercambiar profesores y/o investigadores con el objeto de impartir cursos vy
realizar investigaciones en las areas mencionadas, a través de invitaciones
previas, segun los procedimientos establecidos por cada institucion.

3. Intercambiar estudiantes con el objeto de que cursen asignaturas del nivel
correspondiente.

4. Realizar proyectos interinstitucionales, actividades que se puedan realizar

dentro del marco de los programas académicos, profesionales, culturales o
deportivos que la ENESVR y/o |la ENERR ofrece.
5. Establecer alianzas entre docentes para la investigacion y produccion cientifica.

TERCERA: IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE INTERCAMBIO
Los alcances del presente acuerdo de colaboracion se regularan de la siguiente manera:

1. INTERCAMBIO ESTUDIANTIL:
a. Podran participar estudiantes que hayan cursado cuando menos el 50% de sus
estudios en la institucién de origen, realizando su intercambio a través de
estancias que estaran sujetas a los programas especificos convenidos,
pudiendo ser: cortas (periodos de uno a tres meses) medianas (un semestre) y

largas (de un afio).

b. Las “PARTES” deberan establecer un plan de trabajo, comprometiéndose vy
procurando mantener en equilibrio el nimero de estudiantes intercambiados,
en una base de uno-por-uno.

c. La seleccion de estudiantes de intercambio de una u otra institucion se
realizara segun los criterios académicos y administrativos de la institucién de
origen del estudiante y sera sometida a la evaluacién y eventual aceptacion por
parte de la institucion de destino.

d. Los estudiantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

i.  Ser estudiante regular inscrito en la institucién de origen.
ii. Ser estudiante con promedio minimo de 8.5 o su equivalente.
iii.  Presentar un certificado de buena salud y de seguro médico valido para
su estancia en la institucion receptora
iv.  Ser postulado por su institucion de origen.

e. Los estudiantes de intercambio tendran los mismos derechos y deberes que
los estudiantes regularmente matriculados en cada institucion, y se regiran por
las normas y reglamentos de la institucion anﬁ|triona.')

=

*."} EDUCACION



EDUCACION

4

"} EDUCACION

ACUERDO DE COLABORACION ESTUDIANTIL, DOCENTE
Y DE INVESTIGACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL

iy

f. Los estudiantes que participen del intercambio mantendran su condicion
regular de matricula y pagos correspondientes en su institucion de origen.

g. Los gastos de ftraslado, hospedaje y alimentacion, seran cubiertos por la
EDINEN, a través del proyecto PorFEN autorizado para la Institucién de origen
para esos efectos, cualquier otra erogacion, Seran responsabilidad de la
Escuela Normal de Origen, en el marco de la EDINEN, conforme al
Proyecto estratégico del ProFEN

h. La institucion anfitriona asistira a los estudiantes en la obtencién de
alojamiento a través de asesoria de localidades disponibles y/o programas de
hospedaje voluntario familiar, acorde a la viabilidad del programa en la
institucion.

i. La institucién anfitriona brindard apoyo personal, y en lo relativo a la
integracion social, ciudadana y de inmersion cultural, a través de programas
artisticos, culturales y de formacion integral.

j- La institucion de origen aceptara de antemano, el sistema de evaluacion que la
institucion receptora tenga establecido.

k. La institucion receptora valorara y evaluara el aprovechamiento académico de
los estudiantes recibidos, de la misma forma que evalla a sus propios
estudiantes.

I. Se brindara apoyo académico, psicolégico y de formacién integral a los
estudiantes visitantes durante su estancia en la institucion receptora.

m. Los participantes en el programa elaboraran un reporte final de actividades
académicas, de investigacién y culturales que remitirdan al coordinador del
programa de intercambio académico de su institucion de origen.

INTERCAMBIO DE PROFESORES E INVESTIGADORES.

Con el objeto de fortalecer los proyectos y actividades conjuntas de ambas
instituciones, se fomentara el intercambio de profesores e investigadores. Para
estos fines se acuerda:

a. Los profesores e investigadores mantendran la relacién de trabajo con, la
institucion de educaciéon superior (IES) de origen, durante el tiempo
intercambio.

b. Las IES involucradas en el intercambio acordaran las modalidades de traslado,
alojamiento y todo tipo de apoyo necesario para realizar las actividades
académicas previstas.

c. Los profesores e investigadores podran realizar sus estudios o investigaciones
académicas en colaboracién con alguno de los Cuerpos Académicos de la
institucién; asi como actividades diversificadas (docencia, investigacion,
difusion, asesoria de tesis, tutorfa) durante uno (1) o dos (2) semestres
académicos o por periodos convenidos por las partes, todo esto en
cumplimiento de la normativa establecida para movilidad e intercambio
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docente establecida en entidad federativa a la que pertenezcan las escuelas
normales involucradas

d. El intercambio de profesores requiere la aprobacion de las instituciones
participantes y se realizara siempre que el campo de estudio solicitado sea el
mismo o lo mas compatible, con el de la IES de origen.

e. Los profesores recibiran su salario por parte de la institucién de origen, durante
su estancia en la institucion receptora a través de fransferencias electrénicas
y/o proceso que el Departamento de Recursos Humanos determine.

f. En este programa se tomaran los lugares de ensefianza o investigacion por
tiempo acordado por las instituciones participantes. La cantidad de lugares sera
fjado en los programas especificos de intercambio académico y de
investigacién de docentes siendo de mutuo acuerdo por las respectivas partes
especificados por las instituciones.

g. Las autoridades correspondientes de las IES deben aprobar el intercambio de
su area de especializacion.

h. Los profesores se involucraran en la institucion receptora promoviendo la
relacion entre las IES participantes, facilitando contactos entre profesores
interesados en futuros intercambios.

i. Los intercambios relacionados con proyectos de investigacion seran
acompafiados con cursos intensivos, talleres, simposios, conferencias,
diplomados, impartidos por los profesores participantes de ambas instituciones.

j. Los participantes de los procesos de intercambio implementaran y ejecutaran
programas de trabajo, los cuales deberan ser aceptados por ambas
instituciones.

k. Los participantes brindaran asesoria para la creacion de programas de
especialidad, diplomado y maestria.

I. Las condiciones para el intercambio de personal en estancias sabaticas y
posdoctorales seran convenidas en cada caso particular.

m. Los catedraticos dentro del programa de intercambio podran solventar los
gastos inherentes a la movilidad o intercambio son los recursos asignado
desde el ProFEN, de haber sido asi establecidos. De lo contrario, serédn
responsables de sus costos de hospedaje, alimentacion, transporte,
médico y materiales educativos. Las “PARTES” acuerdan informar a\ los
participantes de estos costos en forma oportuna con el fin de facilitar\la
adecuada planificacion financiera.

CUARTA: DE LOS RECURSOS

1. Las “PARTES” estan de acuerdo en compartir los gastos que se deriven de los
programas y proyectos que se realicen de manera conjunta, toda vez que ambas
instituciones gestionaran la obtencién de financiamiento. Cada parte debers,
designar de su propio presupuesto los recursos requeridos para el cumplimiento
de los compromisos generados por el presente acyerdo. |
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Las “PARTES” se comprometen a permitir 1a vinculacion entre sus comunidades
con el fin de establecer proyectos de investigacion multidisciplinarios.
Por medio de este acuerdo las “PARTES” podran tener acceso a la infraestructura
de la ofra, facilitando asi el desarrollo de los proyectos conjuntos de investigacion.
Las “PARTES” realizaran actividades que sean necesarias para efectuar eventos
de difusion y extension en las areas de coincidencia institucional, asi mismo,
colaboraran en la difusion de las acciones que realicen derivadas de este acuerdo,
llegando, si es su voluntad, a publicaciones conjuntas.
Los suscribientes estudiaran la conveniencia de llevar a cabo programas o
acciones de intercambio de material bibliografico y audiovisual; acceso a bancos
de datos; informacion reciproca relacionada con las experiencias en areas de
interés para las instituciones o con el desarrollo de proyectos conjuntos, con el
objeto de fortalecer los servicios académicos que apoyan a la docencia y a la
investigacion.

Los gastos de planeacion, disefio e implementacion de los programas seran

normados por la capacidad administrativa, econdmica y cientifica de las

instituciones participantes, considerando que:

a. En el caso de los estudiantes de estancias cortas, ellos sufragaran sus gastos
de transporte que incluye el viaje de ida y vuelta de su institucién de origen a la
institucién receptora; asi como otros gastos adicionales que se deriven tanto
de su traslado como de su estancia en la institucién receptora.

b. En el caso de los profesores e investigadores de intercambio podran solventar
los gastos inherentes a la movilidad o intercambio son los recursos asignados
desde el ProFEN, de haber sido asi establecidos, de lo contrario, sufragaran
sus gastos de transporte que incluye viaje de ida y vuelta de su institucion de
origen a la receptora; asi como otros gastos adicionales que se deriven tanto
de su traslado como de su estancia en la institucion receptora.

QUINTA: DERECHOS DE AUTOR Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Las “PARTES” acuerdan que, se reconocen reciprocamente los derechos de
autor y de propiedad intelectual, respecto de los materiales que ambas partes
llegasen a generar, o respecto de los materiales que se llegasen a utilizar ‘con
motivo de la realizacién del objeto de este acuerdo especifico. Lo anterior,
conformidad con lo establecido por las leyes relativas. Cada parte asume |
responsabilidad total en caso de que infrinjan derechos de autor o violen otro
registros de derechos de propiedad intelectual, a nivel nacional e internacional.
Las “PARTES” acuerdan que en materia de derechos de autor se sujetan a los
siguientes principios:
a. Respetar la titularidad de los derechos de autor de quien genere las obras.
b. Sila produccion de las obras es conjunta, ambas partes seran titulares de los
derechos de autor.
Las “PARTES” se comprometen a darse mutuo reconocimiento y crédito en sus
participaciones en la difusién y/o publicacién de los productos finales generados

()7
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durante la realizacion de la movilidad estudiantil y/o intercambio de profesores e
investigadores que deriven del presente acuerdo.

SEXTA: UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

Las “PARTES” acuerdan que las areas técnicas responsables de la ejecucion,
seguimiento y supervisién de las actividades por realizarse seran:

Por la “ENERR ”

NOMBRE: Dr. Fidel Santoyo Cruz

CARGO: Director de la ENERR

TELEFONO: 52 686 523 0126

CEL: 686 230 8890

CORREO ELECTRONICO: fidelsantoyo@edubc.mx
DIRECCION: BOULEVARD DELTA S/N, 21705 NUEVO LEON, B.C.

NOMBRE: Mtra. Delia Delgadillo Ifiguez

CARGO: Subdirectora Académica de la ENERR
TELEFONO: 52 686 523 0126

CEL: 686 280 9628

CORREOQ ELECTRONICO: ddelgadilloi@edubc.mx
DIRECCION: Boulevard Delta S/N, 21705 Nuevo Ledn, B.C.

NOMBRE: Mtra. Lorena Isabel Vargas Garcia

CARGO: Jefa Del Departamento De Movilidad Académica De La Enerr
TELEFONO: 52 686 523 0126

CEL: 686 201 3805

CORREO ELECTRONICO: lorenavargasg@edubc.mx

DIRECCION: Boulevard Delta S/N, 21705 Nuevo Leén, B.C.

Por la “ENESVR”

NOMBRE: Dr. Juan Manuel Duran Pérez

CARGO: Director de la ENESVR

TELEFONO: 52 4679521510

CEL: 4671050789

CORREO ELECTRONICO: direccioneneju@gmail.com
DIRECCION: Avenida La Normal S/N

NOMBRE: Juan Abraham Legaspi Duran
CARGO: Subdirector Académico de la ENESVR
TELEFONO: 52 4679521510

CEL: 4671022740

10
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DIRECCION: Avenida La Normal S/N

NOMBRE: Dulce Cristal Mejia Duran

CARGO: Jefa del Departamento de Movilidad Académica de la ENESVR
TELEFONO: 4679521171

CEL: 4921260853

CORREO ELECTRONICO: movilidad.normales.seduzac@gmail.com
DIRECCION: Avenida La Normal S/N

SEPTIMA: RELACION LABORAL

a)

Las “PARTES” convienen que el personal aportado por cada una para la
realizacion del presente acuerdo se entendera relacionado exclusivamente con
aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por
este concepto, y en ningun caso seran consideradas como patrones solidarios o
sustitutos.

El personal de cada parte que sea comisionado para la realizacion conjunta de
cualquier accién o actividad que se derive del presente acuerdo continuara en
forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene
establecida su relacién laboral, independientemente de estar prestando sus
servicios fuera de las instalaciones de la parte que lo comisiond, por lo que no se
crearan relaciones de caracter laboral con la otra parte, a la que en ningun caso se
considerara como patrén sustituto.

Cada una de las “PARTES”, se compromete a mantener en paz y a salvo a la
otra, respecto de los reclamos y exigencias de sus propios trabajadores.

OCTAVA: VIGENCIA

1.

2.

NOVENA: RESCISION

%

2. En caso de finalizacion del presente acuerdo, los trabajos iniciados previamente a
su rescision o caducidad deberan ser continuados hasta su ejecucion final.
DECIMA: FORO

El presente acuerdo regira por el plazo de 3 (tres) afios a partir de la fecha de su
firma. \

Terminado el plazo de vigencia y no habiendo sido denunciado por ninguna de las
partes, operara su renovacion automatica por un nuevo periodo de igual términ

El presente acuerdo podra ser rescindido en cualquier momento, por cualquiera de
las “PARTES”, mediante comunicacion expresa hecha con una anticipacion
minima de 60 (sesenta) dias a la contraparte.

7. EDUCACION



a

."} EDUCACION

EDUCACION ACUERDO DE COLABORACION ESTUDIANTIL, DOCENTE

Y DE INVESTIGACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL

T )
Para dirimir las dudas que se puedan suscitar en la ejecucion e interpretacion del presente
acuerdo, las “PARTES” emplearan todos los esfuerzos en la busqueda de una solucién

de consenso. En caso de no ser posible, las partes nombraran de comun acuerdo un
mediador.

DECIMA PRIMERA: USO DE LOGOS, MARCAS E IMAGEN

El presente acuerdo confiere derechos a la ENERR, y a la ENESVR para utilizar los
logotipos, marcas e imagen en publicidad de cada una de las “PARTES” en proyectos
conjuntos.

Enteradas las “PARTES” del contenido y alcance legal del presente instrumento juridico,
lo ﬁrman al pie y en los margenes de los cuatro ejemplares del presente acuerdo en
Juchipila, Zacatecas, Diciembre Sel 2023.

de la Escuela Normal
Expefimental “Salvador Varela Reséndiz”

an,Manuel Duran Pérez i

ESCUELA NORMAL EXPERIMENTAL — ]
“SALVADOR VARELA RESENDIZ"
CLAVE: 12DNLOO0O2V
JUCHIPILA, ZAC.

TESTIGOS

Subdirector A¢adémico de la "ENESVR”
L et "

Dr. Juan A ahc—.wml.'i aspi|Du

Enlace de Movilidad émica de la Enlace de Movilidad Académica de la
“ENERR” ’
Mtra. Loxena Isabel Vargas Garcia




